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«УТВЕРЖДАЮ»
Руководитель отдела
образования г. Аксу
___________ К. Смагулов


Дорожная карта 
КГУ «Средняя школа №4 города Аксу» 
отдела образования города Аксу, управления образования Павлодарской области
по реализации Национального доклада «Качественное образования, доступное каждому»

Раздел 2. «Каждая школа – лучшая школа»

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Форма завершения
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель
	Источники финансирования

	Задача 1. Обеспечение равных возможностей

	Подзадача 1. Обеспечение равных возможностей для всех детей, независимо от их социального или экономического статуса и места жительства

	1
	[bookmark: z5]Оказание финансовой и материальной помощи обучающимся школы (Всеобуч):
2024 г. – 44 учащихся
2025 г. – 44 учащихся
	Аналитическая справка
	2024 год
2025 год
	Администрация школы
	МБ

	2
	Обеспечение школьной формой, канцтоварами и т.д.:
2024 г. – 44 учащихся
2025 г. – 44 учащихся
	Аналитическая справка
	2024 год
2025 год
	Администрация школы
	МБ

	3
	Обеспечение горячим бесплатным питанием:
2024 г. – 44 учащихся
2025 г. – 44 учащихся
	Аналитическая справка
	2024 год
2025 год
	Администрация школы
	МБ

	4
	Модернизация материально-технической базы школы и увеличение числа кабинетов, оснащенных техническими средствами обучения.
	Создание условия для эффективной организации УВП, повышение качества образования 
	2024-2025 гг.
	Администрация школы
	МБ, спонсорские средства

	5

	Обновление оборудования спортивного и актового залов, кабинета ритмики, школьной столовой, мастерских для мальчиков и девочек, а также лабораторий кабинетов физика, химия и биология.
	Создание условия для эффективной организации УВП, повышение качества образования 
	2024-2025 гг.
	Администрация школы
	МБ, спонсорские средства

	6
	Создание условий для реализации инклюзивной политики в учебно-воспитательном процессе школы.
	Создание условий для работы с детьми с ООП
	2024-2025 гг.
	Администрация школы
	МБ

	7
	Участие в областных проектах «Жақсы мектеп үшін жаңа мұғалім», «Оқу үшін оқыту»
(Проведение обучающих семинаров по разработке и применению практико-ориентированных заданий в учебном процессе,  составление диагностических заданий для определения уровня знаний и навыков обучающихся 8 класса по показателям PISA)
	Методические рекоменданции
	2024 г.
	Методическая служба школы
	Не требуется

	Подзадача 2. Развитие профильного направления школы

	8
	Увелечение в учебном плане часов вариативного компонента (в рамках типового учебного плана). 
	Учебный план
	2025 г.


	Администрация школы
	Не требуется

	Подзадача 3. Создание образовательных округов в сельской местности для обеспечения взаимодействия организаций образования и повышения качества образования

	9
	Взаимодействие с «центром компетенций» и «школами базового потенциала» по повышению качества образования и воспитания через совместную деятельность:
Центр компетенций КГУ «Школа – лицей города Аксу»
   [image: ] [image: ]                                                                                                                     
Точка роста КГУ «Средняя школа №4 города Аксу»
[image: ][image: ]
Школы базового потенциала СШ. им. К.Шулембаева, СШ Достык

	Приказ о профессиональном взаимодействии и совместный план мероприятий

	2024-2025 гг.
	Администрация школы
	Не требуется

	10
	Взаимодействие с детскими садами города по вопросам преемственности и успешной адаптации детей в 1-х классах.
	Совместный план мероприятий
	2024-2025 гг.
	Администрация школы
	Не требуется

	Задача 2. Развитие кадрового потенциала

	Подзадача 1. Профориентационная работа пед.вузами в школах для выявления одаренных детей

	11
	Организация «Педагогического кружка» для учащихся выпускных классов с целью популяризации профессии учитель. Организация профориентационной работы с ППУ и Пед. колледжем им. Ахметова.
	Кружок
	2024-2025 гг.
	Администрация школы
	Не требуется

	Подзадача 2. Обеспечение непрерывного профессионального развития педагогов

	12
	Направление педагогов для прохождения курсовой подготовки не реже 1 раза в три года. 
	Сертификат
	2024-2025 гг.
	АО «Өрлеу», ЦПМ, НИГРЧ
	МБ

	13
	Проведение школьных конкурсов с целью оказания методической помощи и дальнейшего выдвижения на городской, областной этапы: 
2024 г. - «Лучший молодой учитель», «Лучший интерактивный урок», «Лучшая педагогическая идея»;
2025 г. - «Лучшее методическое пособие», «Лучшая авторская программа».
	Трансляция опыта, обобщение опыта
	2024-2025 гг.
	Методическая служба школы
	Не требуется

	14
	Создание условий для повышения квалификационных категорий педагогов

	Квалификационная категория

	2024-2025 гг.
	Методическая служба школы
	Не требуется

	Задача 3. Обновление содержания

	Подзадача 1. Формирование предметных, метапредметных и базовых компетенций выпускника школы

	15
	Проведение школьных интеллектуальных предметных олимпиад и конкурсов с дальнейшим участием в городском и областном этапах:
2024 г. – 4 предметные олимпиады, 2 конкурса научных проектов; 
2025 г. – 4 предметные олимпиады, 2 конкурса научных проектов.
	Итоги олимпиады, рейтинг
	2024-2025 гг.
	Методическая служба школы
	Не требуется

	16
	Организация и проведение исследовательской деятельности, написание проектов, имеющих прикладное значение в региональном и местных аспектах, изучение научных достижений Казахстана в соответствующих областях. 
Проекты: «Еңбегі адал жас өрен», «Жеткіншектің жеті жарғысы», «Балалар кітапханасы», «Ұлттық мектеп лигасы», «Зелёная школа», «ЭкоВолонтеры».
	Формирование предметных, метапредметных и базовых компетенций выпускника школы

	2024-2025 гг.
	Методическая служба школы
	Не требуется

	17
	Реализация Единой программы воспитания
(воспитание добросовестного гражданина на основе общечеловеческих и национальных ценностей. Такие ценности, как национальные интересы, совесть, благодарность, отзывчивость, стремление будут отражаться в содержании всей воспитательной работы  организаций образования)
	Реализация ГОСО

	2024 г.
	Воспитательная служба школы
	Не требуется

	18
	Усилить воспитательную работу через привлечение заинтересованных государственных органов
	Встречи, совместные мероприятия, акции, соревнования, конкурсы проектов, профориентационные встречи, профилактические беседы и др.
	2024-2025 гг.
	Воспитательная служба школы
	Не требуется

	19
	Организация работы с родительской общественностью по проекту «Даналық мектебі» и ЦППР.
	Материалы мероприятий
	2024-2025 гг.
	Воспитательная служба школы
	Не требуется

	Подзадача 2. Выстраивание системы непрерывной профориентационной работы

	20
	[bookmark: _GoBack]Введение в штатное расписание ставки педагога-профориентатора (деятельность, направленная  на осознанный выбор профессии обучающихся,  проводит профориентационную диагностику,  организовывает встречи (беседы)  с людьми разных специальностей)
	Письмо МП

	2024-2025 гг.
	Администрация школы
	МБ

	Подзадача 3. Предоставление возможности для получения первой рабочей профессии на уровне старшей школы

	21
	Проведение профориентационной работы с выпускниками 9-х классов
	Аналитическая справка
	2024-2025 гг.
	Администрация школы
	Не требуется

	22
	Сотрудничество с УПК колледжа черной металлургии г. Аксу
	УПК 8-9 классы с выдачей свидетельства по рабочим специальностям
	2024-2025 гг
	Администрация школы
	Не требуется

	Задача 4. Цифровизация

	Подзадача 1. Обеспечение   компьютерным и  интерактивным оборудованием

	23
	Проведение анализа потребности по оснащению интерактивным оборудованием и компьютерным оборудованием

	Аналитическая справка
	До 1 апреля 2024 года
	Администрация школы
	Не требуется

	24
	Закуп и оснащение школы интерактивными панелями и компьютерной техникой. 
	Отчет администратору программ
	2024-2025 гг.
	Администрация школы
	МБ

	Подзадача 2. Расширение использования школами онлайн-учебников наряду с бумажными

	25
	Создание комфортных условий для учащихся через использование электронных учебников. Подписка на цифровые электронные учебники. 
	Отчет администратору программ
	2024-2025 гг
	Администрация школы
	МБ

	Подзадача 3. Обеспечение доступа к платформам с качественным цифровым интерактивным обучающим контентом

	26
	Обеспечение всех обучающихся и педагогов школы бесплатным доступом цифровым образовательным ресурсам (ЦОР).
	Отчет администратору программ
	2024-2025 гг.
	Администрация школы
	МБ

	27
	Использование платформ  с качественным цифровым интерактивным обучающим контентом.
	Отчет администратору программ
	2024-2025 гг.
	Администрация школы
	МБ

	Подзадача 4. Развитие ИКТ компетенций у педагогов

	28
	Направление педагогов школы на курсовую подготовку по Цифровизации:
2023 г. – 10 педагогов и посткурсовая поддержка - 10 педагогов;
2024 г. – 10 педагогов;
2025 г. – 15  педагогов.
 
	Обучение педагогов

	2024 г.
	Администрация школы
	МБ

	29
	Участие в обучающих модульных семинарах «Искусственный интеллект в образовательном процессе» 

	Семинары

	2024-2025 гг.
	Методическая служба школы
	Не требуется

	Задача 5. Развитие системы оценки качества образования

	Подзадача 1. Развитие Национальной системы оценки качества образования (НСОКО). Внутренняя оценка.

	30
	Подготовка учащихся школы к МОДО
 

	Анализ
	2024 г.
	Администрация школы
	Не требуется

	31
	Еженедельный мониторинг АИС «Кунделік»

	Аналитическая справка на СД
	2024-2025 гг.
	Администрация школы
	Не требуется

	[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Подзадача 2. Разработка планов школ с учетом долгосрочного планирования с системой целевых индикаторов

	32
	Участие в семинарах для руководителей и заместителей руководителей организаций образования по планированию и реализации развития школ.
	Семинары
	2024 г.
	Администрация школы
	Не требуется

	33
	Корректировка перспективного плана развития школы с учетом системы целевых индикаторов.

	План развития школы
	2024 г.
	Администрация школы
	Не требуется




Дорожную карту проверили:
Заместитель руководителя отдела образования Ахметова А.А ______________
Заведующая методического кабинета Ерсаинова Н.С. ______________
Заведущая воспитательным сектором Баженова А.Г._______________
Заведующая школьного и дошкольного сектора Нарханова Г.З_______________
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